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1. Introducao
1.1 Apresentacao

A MB Engenharia e Meio Ambiente tem um compromisso firmado com a
preservacdao do meio ambiente, a ética e a transparéncia. Essas premissas,
unidas a modernizacao tecnolégica e diversificacdo dos servigcos atuam em
prol da constru¢dao de um futuro melhor e faz com que a empresa sempre
busque as melhores solu¢des em gerenciamento de residuos.

Esses compromissos sdao marcados pelo pioneirismo em determinados
servicos, como:

e Em 1996, quando trouxe para a América Latina os primeiros
equipamentos de micro-ondas para tratamento de residuos de servigos
da saude.

e Em 2005, quando trouxe a coleta e segregacdao de embalagem de éleo
lubrificante para o Brasil.

Ambos os projetos sao exemplos de como a empresa visa potencializar a
eficiéncia dos servicos prestados ao mesmo tempo que cuida e protege o
meio ambiente, promovendo inovacado e sustentabilidade.

A MB Engenharia e Meio Ambiente também estd comprometida com a
eficiéncia e a sustentabilidade no que tange ao tratamento de residuos
organicos, oferecendo aos clientes o processo de compostagem, que
corresponde a uma técnica de reciclagem aplicavel a residuos organicos,
como restos de alimentos, podas de arvores, frutas, legumes, vegetais,
lodo de esta¢des de tratamento de esgoto, entre outros residuos de
origem organica. Nesse processo, 0s microrganismos desempenham um
papel fundamental ao decompor esses residuos, transformando-os em
humus, um composto extremamente valioso e nutritivo para o solo.

A partir da propria histéria, a MB Engenharia e Meio Ambiente apresenta
seu Cédigo de Conduta - o qual define compromissos e propostas - e
estabelece que todos os integrantes e associados da empresa,
independentemente de seu nivel hierarquico, tém a responsabilidade de
conhecer, praticar e respeitar as condutas aqui definidas.

Boa leitura!
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1.2 Abrangéncia

Todos os fornecedores, terceiros, parceiros e terceirizados devem seguir este
Cédigo. Isto é, qualquer pessoa ou empresa que tenha ligacgdo com a MB
Engenharia e Meio Ambiente - seja ela fornecedora de materiais, servicos ou
documentos - terceirizado para prestacao de servicos ou fornecimento, parceiros
de negdcios e agentes intermediarios.

1.3 Missao, visao e valores
Missao

Oferecer solug¢des sustentaveis em engenharia com seguranca,
comprometimento, solidez e desenvolvimento.

Visao
Alcancar sdélido reconhecimento no mercado de prestacdao de servigos

como uma empresa com exceléncia em solugdes prestadas aos seus
clientes e respeito ao meio ambiente.

Valores
e Etica e integridade.
e Seguranca e respeito a vida.
e Prestacdo de servi¢cos de qualidade.
e Pioneirismo na busca de novas tecnologias.

e Sustentabilidade e protecdao ao Meio Ambiente.
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2. Canal de Denuncia

Para preservar uma conduta transparente, honesta e ética, a MB
Engenharia e Meio Ambiente disponibiliza um Canal de Denuncia a
todos aqueles que tém envolvimento com a empresa.

O Canal é um meio para receber relatos de pessoas internas e
externas a empresa, possibilitando relatos de viola¢des deste Cédigo
de Conduta, praticas questionaveis e ilegais - irregularidades gerais,
de carater operacional ou financeiro, infracdes as politicas da
empresa e as leis governamentais.

Como funciona?
1. Registro da denuncia por telefone ou site.

2. Protocolo para acompanhamento da denuncia.

Um numero de protocolo é gerado para que vocé acompanhe o
andamento da investigacao.

3. Comité de Etica.
Os relatos sdo investigados pelo Comité de Etica da MB Engenharia e
ndo serdo toleradas represalias aos denunciantes de boa-fé.

4. O que denunciar?

e Assédio moral ou sexual. e Fraude e corrupcao.
e Agressao. e Violacao de leis em geral.
e Discriminacao. e Demais transgressodes éticas.

www.contatoconfidencial.com.br/mbengenharia

0800 765 5593

ATENDIMENTO POR EQUIPE EXTERNA
ESPECIALIZADA

segunda a sexta, das 9h as 17h

ATENDIMENTO ELETRONICO AUTOMATIZADO

sabados, domingos, feriados e demais horarios
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3. Integridade
3.1 Etica e transparéncia

Todas as atividades prestadas e mercadorias fornecidas a MB Engenharia e
Meio Ambiente devem ser legais e pautadas nos principios da ética e da
transparéncia. Nao sdao permitidas atividades de trabalho escravo ou
infantil e mercadorias advindas de fontes ilegais ou ndo reconhecidas pela
federacdo. Também ndo sao tolerados comportamentos abusivos,
discriminac¢des, capacitismo, bullying e atitudes que indiquem conflito de
interesses.

Além disso, os terceiros e fornecedores devem ser éticos e transparentes
em todas as suas atividades, evitando inverdades e comportamentos
constrangedores para ambas as partes. Nao sdo toleradas praticas
fraudulentas e corruptas envolvendo a MB Engenharia.

3.2 Prevencao ao assédio moral

O assédio moral é um tipo de agressdao que acontece de forma frequente,
intencional e pode ser cometido por qualquer pessoa. Ele se caracteriza como um
comportamento abusivo, que expde pessoas a situa¢des humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, ferindo sua integridade fisica ou
psiquica. Os fornecedores e terceiros devem manter seu ambiente livre de assédio
moral.

O assédio moral pode ser:

e Gritos e xingamentos. e Abuso de autoridade, como

ameacas e “marcacdes” ou

e Discriminacao, racismo ou alguém “pegar no pé”, sem
homofobia. nenhum motivo profissional.

e Usar apelidos humilhantes. e Bullying, que é todo ato de

violéncia fisica ou psicoldgica,
intencional e repetitivo - como
piadas sobre a aparéncia de
alguém, sobre o jeito de falar
ou outras caracteristicas
pessoais.

e Fazer brincadeiras com as
quais a vitima se sinta mal,
desconfortavel ou ofendida.

e Espalhar boatos, informacdes
falsas ou constrangedoras
sobre alguém, com o intuito de
prejudicar a imagem e a moral
da pessoa.
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3.3 Prevencao ao assédio sexual

O assédio sexual é crime e pode aparecer de varias formas, com gestos,
palavras ou por contato fisico. Ele pode ser sutil ou ndao, por meio de
insinuacdes ou de modo explicito, mediante chantagens ou ameacas. Se
caracteriza, também, com a pretensdao de obter favores sexuais pela
imposi¢cdo . Essa conduta ofende a intimidade, a dignidade, a imagem e a
honra da vitima. Além disso, ndo precisa ser frequente e pode ser sofrido e
cometido por qualquer pessoa, independentemente de seu sexo, idade ou
cargo.

Os fornecedores e terceiros devem manter seu ambiente livre de assédio
sexual, utilizando seus melhores esforcos para todos construirem um
espaco harmonioso e de respeito.

Sao exemplos:
e Chantagens em busca de favores sexuais.
e |nvestidas de cunho romantico-sexual em alguém, sem o desejo mutuo.

e Tocar em alguém sem sua permissao, colocar a mao na cintura de quem nao
consentiu, abracar sem permissao ou até “roubar um beijo”, por exemplo.

e Fazer cantada ou “piada” de teor sexual sem consentimento.

e Discriminacdao motivada por caracteristicas pessoais, como dar preferéncia ou
tratar uma pessoa de forma diferente por suas aparéncias fisicas ou sua
origem.

3.4 Conflito de interesses

O conflito de interesses acontece quando um fornecedor ou terceiro se
utiliza de seu cargo para atingir interesses proprios em detrimento dos da
empresa. Isto é, vazar informacgbdes privilegiadas ou tomar decisdes
profissionais de forma parcial, envolvendo direta ou indiretamente
terceiros e fornecedores da MB Engenharia.

Qualquer relacionamento, familiar ou amoroso entre colaboradores da MB
Engenharia e fornecedores ou terceiros deve ser notificado a MB
Engenharia. Além disso, caso haja qualquer outra indicacdo ou presenca de
conflito de interesses, o terceiro ou fornecedor deve notificar
imediatamente a empresa.
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3.5 Brindes, presentes e hospitalidades

Os fornecedores e terceiros nao devem oferecer, aceitar ou solicitar
qualquer brinde, presente ou hospitalidade que possa indicar a intencao
de influenciar as decisdes de negdcios.

Apenas brindes, presentes ou hospitalidades fornecidos a titulo de
cortesia, valor simbélico e propaganda prépria, como canetas, cadernos,
chaveiros, canecas, sao permitidos.

3.6 Informacoes e dados

A MB Engenharia e Meio Ambiente respeita e protege suas informacbes e
dados pessoais em conformidade com a Lei Geral de Prote¢dao de Dados
Pessoais (LGPD, Lei n°® 13.709/2018), aplicando as regras estabelecidas para
a protecdao de dados sensiveis, de forma a resguardar os direitos
fundamentais de liberdade, privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade de cada individuo.

Além disso, a empresa utiliza os dados pessoais apenas para fins
burocraticos e de contrato, e assim também deve ser a conduta de cada
terceiro e fornecedor da empresa.

Todas as informacdes acessadas pelos fornecedores e terceiros sao
confidenciais, salvo se de conhecimento publico. Os dados, informacdes e
registros sobre outras empresas nao devem ser compartilhados com a MB
Engenharia e vice-versa. As relagcbes comerciais devem ser pautadas na
ética e no sigilo.

A MB Engenharia estabelece que seus fornecedores e terceiros devem
apenas coletar dados necessarios para execucao de suas atividades e
adotar medidas visando garantir a preserva¢ao desses dados e impedir o
compartilhamento indevido ou o acesso ndo autorizado.

3.7 Fraudes e corrupcao

A MB Engenharia e Meio Ambiente adota diretrizes para prevenir e
combater fraudes e corrup¢do, em coeréncia com as leis vigentes, por isso
nao se envolve com fornecedores e terceiros que ndao as adotem também.
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Qualquer conduta ilicita, como fornecimento de produtos ou servicos de
origem ilegal, falsificacdo de documentos, assinaturas ou produtos, evasao
fiscal, sonegacado, trafico e contrabando, suborno, propina e tipos ilegais
de pagamento sdo terminantemente proibidos. Portanto, todos os
fornecedores e terceiros devem estar em concordancia com as medidas e
diretrizes para deteccdo desse tipo de ilicitude e em conformidade com a
Lei da Probidade Administrativa e a Lei da Anticorrupcao Empresarial.

Ademais, é necessario que todos os fornecedores e terceiros ajam de boa-
fé em processos licitatérios, ndao patrocinem interesses pessoais, nao
tomem iniciativas que possam ser interpretadas como trafico de influéncia
e ato lesivo a Administracdao Publica. Isso porque sado inaceitaveis e
passiveis de medidas legais cabiveis, além da extin¢dao de qualquer vinculo
existente.

3.8 Prevencao a lavagem de dinheiro

Todas as transa¢des e pagamentos devem ser autorizados pelas areas
responsaveis e devidamente documentados, arquivados e mantidos os
prazos definidos por lei. Esta terminantemente vedado financiar ou
patrocinar a pratica de atos ilicitos e adotar, com relacdao ao setor publico,
qualquer iniciativa que possa ser interpretada como trafico de influéncia e
como ato lesivo a Administracao Publica, descritos no Art. 5° da Lei Federal
n° 12.846/2013.

Todos os fornecedores e terceiros devem colaborar com as autoridades em
investigacdes e outros procedimentos que envolvam a MB Engenharia e
terceiros. Além disso, qualquer indicio de lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo deve ser relatado no Canal de Denuncia da
MB Engenharia e Meio Ambiente.

3.9 Concorréncia justa

A empresa adota o principio da livre concorréncia e segue a Lei Antitruste,
sendo leal e ética com seus concorrentes. A interacdao de fornecedores e
terceiros com concorrentes também deve ser pautada nesses principios,
sendo vedados acordos ou atuacdao de forma coordenada. Isto é, é proibida
a fixacdao de precos, divisao de clientes, limites de producdo ou
capacidade, coordenac¢do de uma recusa coletiva.

A relacdao com os concorrentes deve se dar, primordialmente, de forma
legal, ética e justa.
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3.10 Atendimento as leis, normas,
auditorias

Os fornecedores e terceiros devem cooperar nos processos de
investigacao, auditoria e verificacdo conduzidos pela MB Engenharia e
Meio Ambiente em caso de suspeita ou denuncia e comprovacao de nao
conformidade - qualquer que seja a ilicitude. Além disso, espera-se que
haja esforcos para a correcdo de eventuais falhas ou violagdes
identificadas nesses processos.

4. Direitos Humanos e Meio
Ambiente

4.1 Saude e seguranca

Os fornecedores e terceiros devem agir de maneira a assegurar a saude e
seguranca de seus colaboradores. Isto é, sempre adotar medidas de
seguranca aplicaveis, atender aos requisitos de qualidade e
contratualmente definidos, atender as politicas internas da MB Engenharia
e Meio Ambiente, oferecer equipamentos de protecao individual e coletiva
quando aplicavel, atender a legislacao trabalhista.

4.2 Diversidade

A MB Engenharia e Meio Ambiente
entende que respeitar a diversidade é
respeitar as pessoas,
independentemente de seu género,
raca, etnia, origem, crenca, deficiéncia.

Por isso, todos seus fornecedores e
terceiros devem assegurar um ambiente

seguro e respeitoso para todas as
pessoas, tendo assim, uma maior \

inclusao e diversidade. Sendo /’
valorizados ambientes harmoniosos e /
que nao tolerem comportamentos

discriminatérios e desrespeitosos.
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4.3 Combate ao trabalho escravo e
infantil

A MB Engenharia e Meio Ambiente é consciente de suas responsabilidades
sociais e comprometida com a defesa dos Direitos Humanos, por isso atua
em conformidade com todas as leis trabalhistas, repudia qualquer tipo de
exploracdo, como o trabalho escravo ou analogo a escravidao -
caracterizado pela submissdao a trabalhos forcados, jornada exaustiva,
condi¢des degradantes, restricdo de locomocgao.

Também, ndo se permite a contratacdo de mao de obra infantil - exceto a
de jovens aprendizes, acima de 14 anos, conforme legislacao especifica.

Desse modo, a empresa também se reserva o direito de nao firmar
relacbes comerciais com qualquer empresa ou instituicdo que nao
compartilhe desses principios e orienta para que qualquer violagdao ou
suspeita de violagdao dos Direitos Humanos seja relatada por meio de seu
Canal de Denuncia.

4.4 Relacionamento com as
comunidades

A MB Engenharia e Meio Ambiente leva consigo o compromisso de
contribuir para o desenvolvimento socioambiental das comunidades (cada
uma das pessoas que impacta) com as quais se relaciona e leva isso com
seus deveres de responsabilidade social e sustentabilidade.

Todas as unidades impactam e interagem com as pessoas e os locais nos
quais atuam, por isso, a MB Engenharia espera que seus fornecedores e
terceiros saibam as necessidades de cada uma e a maneira como a
empresa intervém e impacta no modo de vida das comunidades.

4.5 Meio ambiente

Na MB Engenharia e Meio Ambiente, o respeito pelo meio ambiente e o
comprometimento com sua preservacao fazem parte da histéria da
empresa. Esse respeito comeca pela conscientizacdao dos colaboradores,
por isso a MB Engenharia oferece treinamentos préprios acerca de riscos e
impactos ambientais.
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Além disso, a empresa tem um compromisso firmado com as leis e normas
ambientais vigentes e o foco € avancar junto com elas. A prépria esséncia
da MB Engenharia requer que todos os envolvidos com a empresa sigam a
risca os mais rigidos critérios ambientais.

Desse modo, a conduta de fornecedores e terceiros deve estar a altura dos
padrdes estabelecidos pela MB Engenharia e Meio Ambiente, tendo como
base a sustentabilidade dos negécios, atividades e produtos, e agir
conforme a legislacdao ambiental vigente, sendo necessario o fornecimento
de produtos e servigcos terem qualidade ambiental reconhecida .

Além disso, processos ou produtos que apresentem risco ao meio
ambiente devem ser detectados e mantidos em niveis aceitaveis, evitando
acidentes ambientais.

5. Uso da marca e comunicacgoes

Os fornecedores e terceiros da empresa ndao devem usar a marca ou o
logotipo da MB Engenharia e Meio Ambiente sem a prévia autorizagao
formal, inclusive em redes sociais.

A divulgacdao de informac¢des, como servicos prestados ou parceria
comercial também ndao devem ser divulgados sem autorizagdao prévia,
exceto se estiver prescrita em contrato.
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6. Sancoes e penalidades

E indispensavel o cumprimento deste Cédigo de fornecedores e terceiros
por todos os seus relacionados. Inclusive configura-se uma violacao a nao
observancia aos preceitos nele descritos.

Todas as violacdes deste Codigo serdo analisadas e direcionadas ao Comité
de Etica da MB Engenharia e Meio Ambiente.

As infracdes promovidas por fornecedores, terceiros, parceiros,
prestadores de servicos e demais partes interessadas podem gerar a
quebra da relacdo comercial.

A MB Engenharia determina que nao serdo toleradas retaliacdes ou
sancdes em face aos denunciantes de boa-fé.

7. Disposicoes finais

O Coédigo de fornecedores e terceiros da MB Engenharia e Meio Ambiente
sera revisado e atualizado sempre que necessario. As altera¢des serao
amplamente comunicadas para todos os envolvidos.

Além disso, atender a todo este Cdédigo de Conduta é condicdo para a
permanéncia de vinculo da empresa com os fornecedores e terceiros,
assegurando a parceria. Juntos contamos com um ambiente mais ético!
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